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令和４年度 事業報告 

 

Ⅰ 労働安全衛生法関係研修・講習                        

 

１ 安全管理者選任時研修 

    この研修は、労働安全衛生法に基づき事業者が選任しなければならない「安全管理者」の資格を 

取得するためのもので、令和４年度の実施状況は以下のとおりである。 

 

 (1) 開催地、申込日及び申込者数 

 開催地 実    施    日 申込者数 

東 京 

   令和４年  ４月１１・１２日  ５０ 

              ５月９・１０日   ７２ 

             ６月２７・２８日   １００ 

            ８月 ４・５日   ８５ 

            ９月 ６・７日 ５８ 

          １０月１１・１２日 ８１ 

        １２月２２・２３日 ６９ 

令和５年  １月２３・２４日 ４９ 

 ２月２０・２１日 ５０ 

３月７・８日 ５９ 

小 計  １０回（９回）   ６７３（７５３）   

 大 阪 

令和４年  ５月２６・２７日   ７９ 

９月１４・１５日 ４８ 

１１月 ９・１０日 ３２ 

１２月２０・２１日 ２８            

令和５年  ２月９・１０日 ２３ 

 小 計   ５回（２回） ２１０（１１１）    

愛知 令和４年  ７月１３日・１４日 ６２ 
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 小  計    １回 (０回) ６２（０） 

福岡 令和４年 １１月１７・１８日 ２７ 

 小  計    １回 (０回) ２７（０） 

  静岡     令和４年 １１月２８・２９日 １８ 

 小   計    １回 (０回) １８（０） 

   合 計 １８回（１１回） ９９０（８６４）    

          （前年度比 14.6％増） 

※（ ）内は前年度の実績数を表す。以下の表で同じ。 

 

 (2) 研修の内容 

 安全管理、危険性又は有害性等の調査及びその結果に基づき講ずる措置等、安全教育及び関係法令 

 

２ 安全衛生推進者養成講習 

  この講習は、労働安全衛生法に基づき事業者が選任しなければならない「安全衛生推進者」の 

資格を取得するためのもので、令和４年度の開催状況は以下のとおりである。 

 

 (1) 開催地、実施日及び申込者数 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 開催地 実    施    日 申込者数 

東 京 

    令和４年  ４月１４・１５日   ６１ 

５月１６・１７日 ６５ 

６月１４・１５日   ７９ 

                  ７月１３・１４日 ７６ 

                 ８月９・１０日 ６５ 

                １０月１７・１８日     １０１ 

                １１月２１・２２日     ７７ 

１２月２６・２７日 ５６ 

令和５年  １月３０日・３１日  ２４ 

２月２０・２１日    ５９ 

３月７・８日    ７８ 

小 計    １１回（１１回） ７４１（８２３） 
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 愛 知 

      令和４年  ４月２０・２１日   ３５ 

１０月１９・２０日 ６４ 

１２月２０・２１日 ３８ 

        令和５年  ２月１４・１５日  ４７ 

小 計     ４回（３回） １８４（１０２） 

大 阪 

       令和４年  ４月１３・１４日     ３４ 

５月２５・２６日 ７５ 

７月２０・２１日 ８７ 

８月２３・２４日 ９０ 

１０月 ４・ ５日 ５７ 

１１月 ８・ ９日 ６０ 

１２月１９・２０日 ７９ 

 令和５年  １月１０・１１日 ４１ 

２月 ８・９日 ４８ 

小 計     ９回（９回） ５７１（６３３） 

福 岡 

       令和４年 ６月１５・１６日     ４１ 

小 計   １回（３回） ４１（９０） 

宮 城 

令和４年 ６月２０・２１日 ４７ 

令和５年 ２月１６・１７日 ５８ 

小 計  ２回（１回） １０５（５９） 

静 岡 

令和４年 ８月２９・３０日 ４７ 

令和５年 １月２４・２５日 ４５ 

３月１５・１６日 ２６ 

小 計  ３回（１回） １１８（５９） 

広 島 令和５年２月６日・７日 ３３ 
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小 計  １回（０回） ３３（０） 

 埼 玉 令和５年 １月１６・１７日 ５８ 

  小 計  １回（０回） ５８（０） 

 
 

合  計 
３２回（２８回） １,８５１（１,７０７） 

（前年度比 8.4%増） 

 (2) 講習の内容 

    安全管理、危険性又は有害性等の調査及びその結果に基づき講ずる措置等、健康の保持増進対策、

作業環境管理及び作業管理、安全衛生教育及び関係法令 

 

３ 衛生推進者養成講習 

    この講習は、労働安全衛生法に基づき事業者が選任しなければならない「衛生推進者」の資格を 

取得するためのもので、令和４年度の実施状況は以下のとおりである 

 

(1) 開催地、実施日及び申込者数 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 開催地 実    施    日 申込者数 

東 京 

     令和４年  ４月 ８日   ３２ 

５月１１日   ２９ 

６月２４日   ７５ 

７月２８日   ５４ 

８月２６日   ４５ 

９月２７日   ３１ 

１０月２４日  ３１ 

１１月１８日  ２４ 

１２月１４日 ２１ 

令和５年  １月１０日  １６ 

２月２２日   ４２ 

３月 ９日  ４８ 

 小 計  １２回（１２回） ４４８（８１７） 

大 阪 令和４年  ９月１３日 ５２（０） 
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 小 計  １回（０回） ５２（０） 

合 計                   １３回（１２回） ５００（８１７） 

（前年度比 38.8%減） 

 (2) 講習の内容                                                                            

      作業環境管理及び作業管理（危険性又は有害性等の調査及びその結果に基づき講ずる措置等を含 

  む。）、健康の保持増進対策、労働衛生教育及び労働衛生関係法令    

 

４ 衛生管理者試験対策講座 

    この講習は、労働安全衛生法に基づき事業者が選任しなければならない「衛生管理者」の免許試験

に合格するための準備講習で、令和４年度の実施状況は以下のとおりである。 

 

 (1) 開催地、実施日及び申込者数 

 

 開催地 実    施    日 申込者数 

東 京 

令和４年  ５月１６・１７日   ３０ 

７月１３・１４日 ４１ 

９月６・７日   ３１ 

１１月２１・２２日     ３１ 

       令和５年  １月１８・１９日   ２６ 

３月１３・１４日  ２９ 

合 計 ６回（６回） １８８（２２０） 

（前年度比 14.5%減） 

 (2) 講座の内容 

     厚生労働大臣の指定する指定試験機関の行う免許試験に合格するために必要な知識 

 

Ⅱ 労働者派遣法関係講習 

 

１ 派遣元責任者講習（対面方式） 

   この講習は、労働者派遣法に基づき派遣元事業主が選任しなければならない「派遣元責任者」に 

対するもので、令和４年度の実施状況は以下のとおりである。  
 
 (1) 開催日、実施日及び申込者数 

 

 開催地 実  施    日 申込者数 

東 京 

令和４年  ４月 ８日   ４４ 

５月１３日   ５９ 

６月１０日   ５５ 
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７月 ８日     ７５ 

８月２６日     ５４ 

９月１６日     ５３ 

１０月２８日     ５１ 

１１月２５日     ５３ 

１２月２３日     ４０ 

令和５年  １月２４日 ４６ 

２月２２日 ４３ 

３月 ９日 ２７ 

小 計 １２回（１２回） ６００（１,２１３） 

静 岡 

         令和４年  ５月３０日     ８９ 

８月３１日  ４７ 

１１月３０日 ６０ 

令和５年  １月２６日 ２５ 

３月１７日 ２４ 

小 計  ５回（５回） ２４５（４２８） 

福  岡 

令和４年  ６月１７日     ３６ 

小 計    １回（３回） ３６（１６３） 

沖 縄 令和４年 １２月１６日 １５ 

 小 計    １回（０回） １５（０） 

大 阪 

         令和４年  ４月１５日     ５４ 

７月２２日     ５０ 

１０月 ６日     ４３ 

         令和５年  １月１２日     ４４ 

小 計   ４回（４回） １９１（３１５） 
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愛 知 

         令和４年  ４月２２日     ７１ 

７月１５日     ４２ 

１０月２１日     ６２ 

１２月１９日    ５３ 

令和５年  ２月１６日 ５２ 

 小 計   ５回（４回） ２８０（３２０） 

埼 玉 

         令和４年  ５月２７日     ７３ 

７月２９日     ６４ 

９月２２日 ５４ 

１０月１７日 ３２ 

１１月１６日 １９ 

１２月 ８日 ３０ 

令和５年  １月１６日 １７ 

２月 ９日 １９ 

      ３月３０日 ３４ 

小 計   ９回（５回） ３４２（３７４） 

  神奈川 

         令和４年  ６月 ２９日  ９２ 

９月 ２８日   ７６ 

１１月 ４日  ３８ 

１２月 ２日 ２９ 

令和５年  ２月２８日 ２１ 

           ３月２２日 ２２ 

小 計   ６回（４回） ２７８（２７５） 

宮 城          令和４年  ６月２２日     ２２ 
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（前年度比 38.3%減） 

                                      

 2、派遣元責任者講習（オンライン方式） 

  令和 3年 9月より諸準備を進めてきた当該講習のオンライン化が令和４年２月に実現し、翌３月に 

  正式にリリースした。当センターの DX講習の第一弾として令和４年度の最重要課題として、 

  当センター全体としてオンライン講習の成功に向けて傾注して行った。 

    

  オンライン講習・事業計画 

   令和４年度は原則として週１回、年間４８回を予定していた。 

   オンライン受講者数は１回の開催につき、４０名を計画したが、下記の実績で終了した。 

    

  令和４年度・オンライン受講者計画数 

  ４０名 × ４８回 ＝ １,９２０名  

 

  令和４年度・オンライン受講者実績数 

          ８８回：１,６５２名  計画差 ▲２６８名 

 

３， 講習の内容 

   関係法令、派遣元責任者の職務上の留意点、個人情報の保護と公正な採用選考、労働基準法等の

適用に関する特例等 

 

Ⅲ 優良派遣事業者認定制度の審査認定機関業務 

  労働者派遣事業の適正化、雇用管理の改善等を支援するため、厚生労働省委託事業である優良派遣

事業者推奨事業の優良派遣事業者の審査、認定業務を行い、 

 令和４年度は前期２社、後期１４社 計１６社 優良派遣事業者として認定した。 

 

Ⅳ 会員拡大の取り組み 

  当センターの基盤を強化するため、今後ともサービスの向上等を図って、会員の拡大に努めます。 

 

Ⅴ 会員等に対する相談・指導 

  会員企業をはじめ、派遣元企業及び派遣先企業等から多くの相談を今後とも労働者派遣法や労働安

全衛生法に関する相談・指導を充実、強化して、これら企業のコンプライアンス推進について今後も

支援し、労働者の福祉の増進に寄与します。 

 

Ⅵ 広報活動 

  ホームページを中心とした広報活動を展開しているが、令和５年度においても引き続きネットワー

クサービスを活用し、豊富な最新情報を迅速に提供し、情報内容の充実と情報提供のスピード化に一

層努め、講習会の種別、開催地を考慮した受講者適正確保のための FAXDM やメール DM、専門紙への告

知など、ピンポイントマーケティングを継続して参ります。 

 小 計   １回（１回） ２２（７０） 

岡 山          令和４年  ８月２５日     ４５ 

 小 計   １回（１回） ４５（６５） 

合 計 ４５回（３９回） ２,０５４（３,３２９） 


